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1. MEDICAL PRACTICE GROUP

Medical Practice Group nacié en el afio 1994 con el principal objetivo de
poner al alcance de los profesionales del Sector Salud programas de
formacion adaptados a las exigencias y peculiaridades del ambito sanitario.
Durante sus cerca de 20 afios de experiencia, ha trabajado estrechamente
con la industria farmacéutica, biotecnolédgica y de productos sanitarios en el
disefio y puesta en marcha tanto de programas de formacién in company
como de actividades docentes dirigidas a los profesionales sanitarios.

Tras la puesta en marcha en 1998 de la Comisién de Formaciéon Continuada
de las Profesiones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud, Medical Practice
Group adaptd toda su oferta formativa a los requisitos cuantitativos y
cualitativos establecidos por este organismo para obtener la acreditacién de
sus cursos e itinerarios formativos que integran sus masteres.

Los programas formativos de MPG estan constituidos por una metodologia
propia y orientada a la practica, basada en una actitud innovadora con la
incorporacion de las nuevas tecnologias al servicio de la pedagogia, tanto en
simulacién médica como en tecnologias de e-learning.

MPG ofrece al alumno un profesorado altamente cualificado y experto del
mas alto nivel, no solo por su perfil académico, sino por su experiencia y
competencia en el sector salud. La mayoria de ellos se encuentran en
ejercicio activo, garantizando asi una formacién orientada a las necesidades
actuales del alumnado.

La escuela dispone de dos centros en Madrid, training center en Pozuelo de
Alarcén, con los ultimos adelantos en simulacion y el centro Open Talk
ubicado en Arglelles, un espacio dedicado al networking de los profesionales
de la salud y a la innovacion de mas alto nivel.
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2. INTRODUCCION

El aumento de la esperanza de vida y el cambio de habitos esta
directamente relacionado con un incremento de la prevalencia de
las enfermedades crénicas. Crece el numero de enfermos crénicos
pluripatolégicos y, sin embargo, las estructuras de nuestro sistema
sanitario estan orientadas a la asistencia de patologias agudas.

El principal reto de los servicios de salud es, por tanto, el desarrollo
de estrategias de gestion orientadas a este tipo de enfermos. Sélo a
través de ellas, se lograra una asistencia de calidad y se contendran
los costes asociados a las mismas. Crecerd, por tanto, la demanda
de profesionales que aporten enfoques innovadores en esta area.

A través del programa de este master, el alumno adquirird los
conocimientos necesarios para comprender el problema de la
cronicidad en nuestros sistemas sanitarios y desarrollar
herramientas de gestion eficientes que permitan un manejo
correcto de este tipo de pacientes.

3. ¢POR QUE ELEGIR EL MASTER?

e Posicionarse en el mercado laboral con importante ventaja competitiva
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e La obtencidén de créditos de formacién continuada solicitada la acreditacién al SNS para todas las

bolsas de trabajo y convocatorias publicas de empleo.

e Progresiva demanda y reconocimiento en Centros Publicos y Privados de profesionales con este

perfil concreto.

e La posesion de una Formacion acreditada de 500 horas lectivas que acredita conocimientos y

competencias propias en este campo.

e La actualizacién de conocimientos y la formacion académica acreditada para aquellos

profesionales que ya trabajan en ésta area.

e Participar en un programa formativo flexible y practico. Pudiendo ser seguido por streaming.

4. ¢A QUIEN VA DIRIGIDO A?

e Gestores sanitarios, jefes de servicio y todos aquellos profesionales de la Administracion Publica y
de la Industria Farmacéutica que quieran impulsar su carrera en el ambito de la gestion de

pacientes crénicos.



5. OBIJETIVOS

e Conocer la relevancia de las enfermedades crénicas como problema critico de salud publica.

e Identificar las principales caracteristicas de la cronicidad y las necesidades basicas de atencidén a
la poblacidn.

e Conocer los nuevos modelos y estrategias de atencién a la patologia clinica.

e Conocer las herramientas de organizacion, gestion y evaluacion para implantar un nuevo
modelo de atencion.

e Identificar las necesidades de coordinacién con el sistema sociosanitario y la sociedad.

e Mejorar las competencias de los profesionales en el ambito de la atencién y gestion de las
enfermedades cronicas.

e El nuevo rol del paciente activo y experto para mejorar su autonomia y el autocuidado.

e Identificar experiencias innovadoras y buenas practicas en el ambito de la cronicidad y la
polipatologia.

e Identificar las lineas de investigacién y desarrollo a futuro de la atencién a la cronicidad.

e Conocer las estrategias y las necesidades de liderazgo para el cambio de modelo.

6. DATOS INFORMATIVOS

e Dirigido a: Gestores sanitarios, jefes de servicio y todos aquellos profesionales de la
Administracién Publica y de la Industria Farmacéutica que quieran impulsar su carrera en el
ambito de la gestién de pacientes crénicos.

Modalidad: Blended Learning (Semipresencial, pudiendo realizarse por streaming)

Titulacion: Master Executive de MPG. Créditos de formacidon continuada. Solicitada acreditacion
al SNS.

Duracidn: 500 h. totales. (30 h. Presenciales + 420 h. online.+ 50 h. trabajo final)

Fechas: Enero de 2016 a diciembre de 2016

Precio: 2.850€. (Consultar descuentos y formas de pago)

Titulo no oficial y ensefianza no reglada.

s

ealth



mpg sz

7. PROGRAMA

I.INTRODUCCION A LA SITUACION Y PROBLEMATICA DE LAS PATOLOGIAS CLINICAS
o Necesidad de una respuesta sistémica.
e Paciente crénico, pluripatoldgico y fragil.
e las enfermedades crénicas en el mundo.
e las enfermedades crénicas en Espafia
e Sostenibilidad del Sistema Sanitario

Il. PLANIFICACION DE UN PROGRAMA DE ATENCION A LAS PATOLOGIAS
e Modelos y marco tedrico de referencia: el Chronic Care Model
e Diagnéstico de situacién: autoevaluacién con IEMAC
e Estrategias de actuacion
e Planificacién y priorizacion de planes
e Estrategias de referencia : MSSSI
e Caso Estudio: La estrategia del Pais Vasco
e Sistemas de evaluacion e indicadores

11.ROL DEL SISTEMA SANITARIO. HERRAMIENTAS DE GESTION
e Epidemiologia de la polipatologia
e Identificacidn poblacional o mediante sistemas de informacién asistencial
e Sistemas de estratificacidn
e Prevencion y promocidn de la salud
e Educacidén para la salud
e Planes de salud
e Contrato programa y modelos de financiacion
e Modelos de Gestidn de la enfermedad
e Gestion de casos
e Organizacién y atencidn integral e integrada
e Guias de practica clinica en el paciente crénico complejo
e Rutas o vias asistenciales
e Tecnologias de la informacién y la comunicacién para mejorar la atencién a las patologias crénicas.
e Telemonitorizacidn
e Historia clinica electrénica
e Receta electrénica
e Unidades hospitalarias de subagudos
e Atencion domiciliaria
e Atencién en residencias/ Ambito sociosanitario
e Actuaciones intersectoriales
e Investigacidn en patologia crdnica
e Evaluacion continuada
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IV.ROL DE LOS PROFESIONALES
e Enfermedades cardiovasculares
e Diabetes
e |Insuficiencia cardiaca
e Enfermedades respiratorias y EPOC
e Enfermedades osteoarticulares
e Cdncer
e Esquizofrenia
e Comorbilidad
e Atencidn primaria/ Atencién especializada
e Nuevos roles profesionales
e Comunicacion interprofesional
e Equipos de trabajo
e Evaluacion pronostica y modelizacion
e Plan terapéutico
e Medicacion en pacientes créonicos
e Continuidad asistencial
e Cuidados Paliativos y paciente crénico
e Gestidon del conocimiento, redes y cooperacion

V.ROL DEL PACIENTE. EL AUTOCUIDADO
e Paciente activo/paciente experto
e Escuelas de pacientes
e Patologia crdnica, fragilidad y dependencia
e Foros de pacientes
e Redes en salud y participacién comunitaria
o Necesidades de las personas cuidadoras
e Recursos comunitarios y grupos de ayuda mutua
e Cambio cultural

VI.EXPERIENCIAS DE APLICACION VII. GESTION DE LIDERAZGO PARA EL CAMBIO
e Modelo Kaiser Permanente e Barreras de los profesionales, pacientes y
e Plan Andaluz de Atencién Integrada a sistema sanitario
Pacientes con Enfermedades Crdnicas e Estrategias para el cambio
e Estrategia de crdnicos en Cataluiia e Lliderazgo clinico
e Veterans Health Administration e Liderazgo gestor
e Chronic Care Model del MacColl Institute o Necesidades de cambios organizativos
e Otras experiencias (Australia, Escocia, Reino e Participacidn bottom-up

Unido, Holanda, Suecia...)
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8. METODOLOGIA

Programa de Formacion Blended Learning (Semipresencial), que facilitard la
adquisicion de conocimientos y habilidades a distancia con metodologia e-Learning
(online), el entrenamiento en técnicas y habilidades con las Sesiones Presenciales y la
consolidacién de competencias durante el Programa de Practicas. Estructurado en
Maddulos / Cursos individualizados con entidad propia.

1. En el Aula Virtual se desarrollara:

- El trabajo programado, continuado y supervisado de los participantes con los
materiales didacticos.

- La autoevaluacion continua con feed-back sobre la consecucién de los objetivos.

- La realizacion de actividades docentes individuales tuteladas por profesorado
experto.

- Dinamizacidn por asesores pedagdgicos expertos en e-learning.
- Discusién de temas en los foros de debate, resolucién de casos practicos,

busqueda de fuentes de informacidn en la Red, buscadores, webs de referencia lo
gue permitira compartir experiencias y generar nuevo conocimiento.

2. Las Sesiones Presenciales permitiran promover la consolidacién de habilidades

técnicas y competencias necesarias mediante:

- Sesiones dinamicas, interactivas, mesas redondas, coloquios, seminarios practicos
y/o talleres de simulacién.

- Utilizacion de diferentes metodologias pedagdgicas combinando el método
expositivo, con el demostrativo, interrogativo, descubrimiento, o los juegos de rol,
el método del caso, o la utilizacion de simuladores

- Estas sesiones presenciales se podran seguir en caso necesario por streaming

3. La elaboracion del Proyecto Final servira para el desarrollo de razonamiento critico
y creativo plasmando todo lo aprendido durante el curso.
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9. CRONOGRAMA

INICIO: 18 de Enero de 2016

CLAUSURA: 25 de Junio 2016

JORNADAS PRESENCIALES

Inauguracion

18 Enero 2016

Trabajo fin de Master y Clausura

25 Junio 2016

Estas fechas son provisionales y estan sujetas a posibles cambios

10. HORARIO

Jornadas de viernes de 16.00h a 21.00h y sabado de 9.00h a 14.00h

11. ESPACIO FORMATIVO

MPG cuenta con dos instalaciones:

e Training Center: C/ Tubo 6-8, Himera (Pozuelo de Alarcdn)
e Open Talk: C/ Francisco Ricci 11, Madrid
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10. EQUIPO DOCENTE
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D. Oscar Moracho DIRECTOR DEL MASTER

Socio Director Innovasalud. Ex Gerente del Hospital Zumarraga

D. Rafael Sanchez Bernal (COORDINADOR
ONLINE)
e Hospital Txagoritxu Victoria — Gasteiz

D. José Artetxe Okasar

e Jefe de Gestidn Clinica fragiles y convale-
cientes Hospital Donostia.

D. Manuel Ollero Baturone

e Director de la Unidad Clinica de Medicina
Interna  (UCAMI) Hospital Universitario
Virgen del Rocio.

D. Bernardo Valdivieso

e Director de Planificacién Agencia Valen-
ciana de Salud. Hospital La Fe.

Diia. Paloma Acevedo Heranz

* Responsable Prestacidn Farmacéutica
Bizkaia. Departamento Salud Gobierno
Vasco.

D. Joan Carles March Cerda

e Director del Area de Ciudadania, Etica y
Participacién de la EASP (Escuela Andaluza
de Salud Publica).

D. Juan Carlos Contel

e Coordinador Enfermeria en Institut Catala
Salut.

D. Jon Orueta Mendia

e Responsable del proyecto "Estratificacion
de la Poblacién". Osakidetza.

Dia. Estibaliz Gamboa Moreno

e Responsable del Proyecto Paciente Acti-
vo. Osakidetza.

Diia. Joana Mora Amengual

e Directora de proyectos Kronikgune
(Centro de Investigacion en Cronicidad).
Diia. Nuria Toro Polanco

e Investigadora O+berri (Instituto Vasco de
Innovacion Sanitaria).

Dia. Patricia Arratibel Ugarte

e Responsable de proyectos, gestion y
coordinacion de Deusto Business School
Health

Diia. Inmaculada Sanchez Martin

e Técnico de Coordinacién Sociosanitaria.
Departamento de Salud del Gobierno Vasco.
Diia. Ana Gonzalez Pisano

e Enfermera asistencial en Atencién
Primaria. Principado de Asturias.

Diia. Patricia Gdmez Picard

¢ Directora de la revista Tesela (Asociacién
nacional de Directivos de Enfermeria).

Dia. Adriana Martinez Sans

e Directora de APTES (Asociacidon para la
Promocién de la Tecnologia Social).

Diia. Ana Rodriguez Ruano

e Antropdloga social en Farapi-Evidentis.

D. José Luis Monteagudo Peiia

e Direccién Area de Investigacién en Te-
lemedicina y Sociedad de la Informacion
Instituto Carlos III.

D. Patxi Gil Lopez

¢ Responsable del programa de atencién a
pacientes psicéticos de la Red de Salud
mental de Bizkaia.

Diia. Carmen Cabezas

¢ Direccié General de Salut Publica. Depar-
tament de Salut. Generalitat de Catalunya.
D. Juli Fuster Culebras

e Médico de Atencidn Primaria en el Servi-
cio de Salut Illes Balears.

D. Rafa Rotaeche del Campo

¢ Coordinador del grupo MBE de semFYC.
Diia. Susana Moreno Barrio

¢ Investigadora de la Unidad de [+D+i de
Home Care Lab.

Diia. Silvia Alfambra Vicente

¢ Coordinadora de la Unidad de EGCAs

(Enfemeras Gestoras de Competencias
Avanzadas) Comarca Bilbao.
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11. ADMISION DE ALUMNOS

e Preinscripcion

Los interesados deberdn formalizar la preinscripcién a través de la pdgina web
de Medical Practice Group www.mpg.es o de nuestra secretaria técnica.
cursos@mpg.es o llamando al teléfono 91 51887 73.

e Matriculacion

Medical Practice Group comunicard a los interesados, su admision en el curso,
indicandoles la fecha limite para abonar la matricula.

El importe total del Master en Gestién de pacientes crénicos es de (a determinar),
gue pueden ser abonados de las siguientes formas:

1) Pago en tres plazos: iSin intereses!
e ler plazo. Pago matricula: Se abonard la matricula en concepto de reserva
de plaza. 350 €
e 292plazo. Antes de comenzar el master debe estar abonado el 60% del importe
total del mismo.
e 3er plazo: El importe restante se abonard un mes después de la fecha de
comienzo del master.

2) Pronto pago: jDescuento por pronto pago!
El importe se abonara en un Unico pago antes de comenzar el mismo.

3) Pago fraccionado:

Matricula antes de comenzar el master y 9 mensualidades . La primera mensualidad se
abonara en el mes de comienzo del master y el resto de mensualidades en meses
consecutivos.

Los alumnos que se acojan a esta modalidad de pago abonaran la matricula

por transferencia o TPV y el resto de los pagos se haran obligatoriamente a través

de domiciliacién bancaria.

Para conocer las ventajas por pronto pago pdngase en contacto con la secretaria
de MPG. Training Center de Medical Practice Group. C/Tubo, n? 6-8. 28223.
Humera, Pozuelo de Alarcén. Madrid. Tel.91 518 87 73.


http://www.mpg.es/
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